REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA

Artigo Primeiro

Composicéo e aprovacao

1 — A Comisséo de Etica é composta por um presidente, um vice-presidente e um vogal,
todos com a qualidade de musicoterapeuta certificado e de sdcio em pleno exercicio dos

seus direitos.

2 — A Comisséo de Etica é proposta pela Diregdo da APMT e aprovada em Assembleia

Geral.

3 — Os elementos da Comissdo de Certificacdo ndo auferem qualquer remunerag¢do no

exercicio dessa funcao;

4 — A proposta e aprovacao da Comissao a que se refere o ponto 1, deverd, sempre que

possivel, ser feita em ano ndo coincidente com o ano de elei¢des dos 6rgaos sociais.

5 — O Presidente da Direcdo da APMT ou um membro da Direcdo nomeado pelo préprio,

tem lugar por ineréncia nesta Comisséo, sem direito a voto.

6 — O mandato da Comissao tem a duracao de quatro anos, podendo ser prorrogado apenas
por dois mandatos subsequentes.

Artigo Segundo

Funcionamento

1 — A Comisséo de Etica funciona no local designado pelo seu Presidente e retine quando

por este convocada.
2 — A Comisséo de Etica so delibera se estiverem presentes todos 0s membros.

3 — As suas deliberacdes sdo tomadas por maioria.



Artigo Terceiro
Competéncias

De acordo com o Cddigo de Etica em vigor (ver anexo ), compete & Comissdo as

seguintes fungoes:

a) Instruir os processos disciplinares que, depois de concluidos, devem ser

remetidos a Direcdo para execucdo final,

b) Dar parecer sobre a perda da qualidade de socio e/ou membro de 6rgdo, sempre

que solicitado;
c) Elaborar pareceres que lhe sejam pedidos pela Direcao;

d) Ao presidente compete a instrucdo dos processos, podendo subdelegar em outro

membro da mesma comissao.

Artigo Quarto

Procedimentos disciplinares

1 — O procedimento disciplinar prescreve um ano apés a préatica da infragdo;

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos sessenta dias subsequentes aquele em
que a Direcéo teve conhecimento da suposta infrag&o;

3 — O procedimento disciplinar ¢ iniciado pela Direcdo ap6s denuncia ou conhecimento

dos factos;

4 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do presumivel

infrator;

5 — O prazo para a defesa ndo pode ser inferior a dez dias a partir do momento em que o

presumivel infrator é notificado para a audiéncia prévia;

6 — Ap0s o decurso do prazo do numero anterior, a direcdo tem o prazo de trinta dias para

proferir deciséo.



Artigo Quinto
Infrages disciplinares

1 — Comete infracdo disciplinar o musicoterapeuta certificado que, por acdo ou omissao,
viole dolosa ou culposamente algum dever previsto no presente documento, nos

regulamentos e nas disposicOes legais aplicaveis.
2 — A tentativa de infracdo disciplinar é punivel.
3 — A infracéo disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma negligente os deveres a que esta

obrigado no Codigo de Etica em vigor & data da infrago.

b) Grave, quando o arguido viole de forma intencional os deveres a que esta

obrigado no Codigo de Etica em vigor & data da infraco.

c¢) Muito grave, quando o arguido viole intensa e/ou reiteradamente os deveres a

que esta obrigado no Cédigo de Etica em vigor & data da infrago.

4 — As infrages disciplinares previstas no presente Regulamento sdo puniveis a titulo de

dolo ou negligéncia.

Artigo Sexto
Sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:
a) Adverténcia escrita;
b) Multa de quantitativo até ao valor de um décimo do salario minimo nacional;

¢) Multa de quantitativo entre o valor de um décimo até um salario minimo

nacional;



d) Suspensao, até 1 ano, do titulo de musicoterapeuta certificado e do estatuto de

sécio;

e) Suspensdo, superior a 1 ano, do titulo de musicoterapeuta certificado e do

estatuto de socio;

f) Suspensdo definitiva do titulo de musicoterapeuta certificado e perda
definitiva da qualidade de associado.

2 — As sancg0es previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior aplicam-se as infracdes

leves.

3 — As sancdes previstas nas alineas c¢) e d) do numero anterior aplicam-se as infracfes

graves.
4 — As restantes san¢des aplicam-se as infragdes muito graves.

5 — As sancOes sao sempre registadas no livro para o efeito e produzem unicamente 0s

efeitos declarados no presente Regulamento.

6 — A decisdo de aplicacdo de sangdo mais grave do que a de adverténcia a qualquer
membro dos 6rgaos sociais, quando nao seja passivel de recurso, determina a imediata

destituicdo desse cargo.

7 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um dever por omissdo, 0 cumprimento
das san¢des aplicadas ndo dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal ainda for
possivel.

8 1°— Apos aplicacgdo de trés sancdes disciplinares graves ou uma muito grave o infrator

perde o titulo de Musicoterapeuta Certificado.

8 2° — No caso de um musicoterapeuta certificado por uma entidade estrangeira
reconhecida pela APMT cometer uma infrag@o e nos casos omissos nas alineas anteriores,

cabe & Comissao de Etica deliberar as san¢@es a aplicar.



Artigo Sétimo

Normas supletivas

No que o presente regulamento for omisso, aplicam-se as normas legais em vigor.

Artigo Oitavo

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 9 de abril de 2022, ap6s a sua aprovagdo
em Assembleia Geral.
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ANEXO | Associagao
Portuguesa de,.,

AMIICIFATEDADIA

CODIGO DE ETICA

(Adaptado do Codigo de Etica da EMTC, aprovado em Assembleia Geral no dia
17/07/2015)

A Associacdo Portuguesa de Musicoterapia (APMT) é, de acordo com 0s seus
estatutos, uma associa¢do aberta a todos os individuos que estejam interessados na
Musicoterapia enquanto disciplina e/ou que exercam a atividade da Musicoterapia como
atividade profissional. A APMT espera de todos 0s seus associados o reconhecimento dos
critérios de certificacdo da propria associacdo e a diferenciacdo clara entre 0s
profissionais que cumprem os referidos requisitos e os que, estando interessados na
Musicoterapia enquanto disciplina, ndo sdo musicoterapeutas por ndo terem recebido a
devida formacdo ou ndo terem levado a cabo o trabalho clinico, de supervisdo e de
desenvolvimento pessoal considerados necessarios e indispensaveis a pratica da
Musicoterapia. Cabe a todos os associados da APMT reconhecer perante si e 0S outros
esta diferenciacéo.

Os musicoterapeutas pertencentes a Associacdo Portuguesa de Musicoterapia
(APMT) concordam em trabalhar com responsabilidade social e legal. Isto implica a
responsabilidade pessoal e profissional para a tarefa terapéutica e para as pessoas com

guem entram numa relacgéo terapéutica.

O presente Codigo de Etica constitui-se como um ponto de referéncia na definicao
das boas praticas da Musicoterapia em Portugal e na protecdo do publico, utentes e
instituicGes contra as praticas desadequadas ou mesmo abusivas. Pretende-se ainda com
este documento orientar os membros da APMT na sua conduta no ambito da respetiva
préatica e categoria profissional, adotando como modelo de base o Cddigo de Etica da
Confederagdo Europeia de Musicoterapia (EMTC), da qual a APMT é membro

integrante.



G
il

Artigo Primeiro

Associacao
Portuguesa de

AMIICIFATEDADIA

Definigéo e Aplicabilidade

1.1. O Codigo de Etica da APMT foi concebido de acordo com o Codigo de Etica
da Confederacdo Europeia de Musicoterapia (EMTC), da qual a APMT é membro
integrante.

1.2. O Cadigo de Etica da APMT aplica-se aos membros profissionais individuais
e designa como musicoterapeuta o profissional que cumpra os requisitos de certificacdo
definidos por esta Associacdo, tendo sido aprovado pela APMT na sua candidatura a
musicoterapeuta certificado (MTC) ou tendo feito prova de certificagdo por outra

organizacdo de Musicoterapia que seja membro integrante da EMTC.

1.3. Para efeitos do presente Codigo de Etica, adota-se a seguinte definicéo de
Musicoterapia, adotada pela EMTC com a aprovacdo de todos os seus membros, e
implicitamente aceite pelos membros da APMT no ato de se tornarem sdcios desta

Associacao:

A utilizacdo da musica e dos seus elementos enquanto intervencdo profissional
nos campos médico, educativo e quotidiano com individuos, grupos, familias e
comunidades, com o objetivo de potenciar a sua respetiva qualidade de vida e melhorar a
sua saude fisica, social, relacional, emocional, intelectual e espiritual. A investigacao,
pratica clinica, educacdo e formacdo clinica em musicoterapia estdo definidas de acordo
com standards de entidades profissionais e 0s contextos culturais, sociais e politicos em

que sdo levados a cabo.

Federagdo Mundial de Musicoterapia (WFMT), 2011

Artigo Segundo
Finalidade

2.1. O principal objetivo do Cadigo de Etica é proteger os clientes de danos
resultantes de mas praticas profissionais e comportamentos ndo éticos, e garantir que o

seu bem-estar sera sempre salvaguardado acima de todas as outras consideracdes.



2.2. O corolério do objetivo acima referido € a orientacdo da conduta e a promogao
do desenvolvimento profissional dos membros legitimos desta associagdo, a protecao do

titulo de musicoterapeuta e 0 avan¢o da Musicoterapia enquanto pratica profissional.

Artigo Terceiro

Deveres profissionais gerais

3.1. O musicoterapeuta deve tornar-se conhecedor e agir em conformidade com
as normas de qualidade aplicaveis as funcdes que Ihe sdo atribuidas nas instituicdes onde
presta servigos.

3.2. O musicoterapeuta deve trabalhar em cumprimento dos requisitos relevantes

em vigor, que seja a nivel local, nacional ou europeu.

3.3. O musicoterapeuta no ativo ndo deve envolver-se em qualquer agéo oficial ou
ndo oficial que o coloque numa posicao de conflito com o seu objetivo maximo de zelar

pela seguranca e o superior interesse dos seus pacientes/clientes.

3.4. O musicoterapeuta deve fazer todos os esforcos razoaveis para manter e
alargar os seus conhecimentos e competéncias através de atividades de formacéo
permanente e supervisdo adequadas, ou seja, um processo de Desenvolvimento
Profissional Continuado (DPC).

Artigo Quarto
Responsabilidades especificas para com os pacientes/clientes

4.1. O musicoterapeuta deve estar ciente do grau de dependéncia inerente a uma
relacdo terapéutica e zelar pela integridade do cliente no seio dessa mesma relacdo. O
musicoterapeuta ndo deve, em circunstancia alguma, agir de forma a satisfazer os seus
interesses pessoais (e.g. satisfacdo emocional, sexual, social ou financeira) no seio das

relagdes que estabelece com os seus clientes.



4.2. A intervencdo do musicoterapeuta deve estar baseada no consentimento
explicito do paciente/cliente e/ou o seu encarregado de educagdo / guardido legal,

conforme for apropriado. Este acordo deve contemplar:
a. a orientacao da intervencdo musicoterapéutica;
b. o alcance, duragéo aproximada e custos da intervencdo (quando se aplique);

c. um esclarecimento acerca da natureza confidencial do tratamento e, no caso de
uma crianga ou jovem menor de idade, qualquer limitacdo da confidencialidade imposta

pelas leis de protecdo de menores em vigor.

4.3. O musicoterapeuta ndo deve intervir junto de pacientes/clientes cujas
necessidades terapéuticas especificas ndo conhe¢ca ou ndo tenha competéncias para
satisfazer. Estdo abrangidos por esta situacdo 0s casos em que € requerido 0 uso de

técnicas que ultrapassem o ambito da formacdo do musicoterapeuta.

4.4. A intervencdo terapéutica so deve ser feita mediante um encaminhamento ou
pedido do préprio paciente. O musicoterapeuta ndo deve solicitar clientes nem deve
publicitar ou tornar publicas quaisquer expectativas enganosas acerca dos resultados

provaveis da intervencdo terapéutica.

4.5. O musicoterapeuta deve assumir a responsabilidade pela seguranca fisica do
cliente/paciente durante as sessdes de terapia, e deve informar-se acerca de quaisquer
condicBes previamente existentes, solicitando acesso tdo rapido quanto possivel a

equipamento especial ou assisténcia médica em casos de necessidade.

4.6. O musicoterapeuta ndo deve realizar quaisquer atividades de avaliacdo e
diagndstico, tratamento, formacdo, supervisdo ou investigacdo se ndo estiver fisica e

mentalmente apto para realizar tais atividades.

4.7. Caso ndo esteja abrangido pelos seguros de uma dada instituicdo, o

musicoterapeuta devera obter o seu proprio seguro de responsabilidade profissional.



Artigo Quinto
Responsabilidade para com os formandos, estagiarios e supervisandos

5.1. A terapia individual ou em grupo de um formando de musicoterapia ndo deve
ser levada a cabo por qualquer pessoa que esteja associada com a formacéo teorica,

supervisao ou orientacdo de estagio desse mesmo formando.

5.2. As instituicdes ou equipas de formacédo que tenham sérias dividas acerca das
possibilidades de um dado formando se tornar um terapeuta competente devem informar

o referido aluno e também as autoridades competentes.

5.3. O formador ou supervisor ndo deve delegar responsabilidade clinica a um

formando ou supervisando sem que haja uma supervisdo adequada.

Artigo Sexto
Confidencialidade e protecao de dados

6.1. O(A) musicoterapeuta deve proteger a confidencialidade das informacdes

obtidas acerca do cliente/paciente no decurso do tratamento.
Excecdes

a. As informacdes gerais estritamente necessarias para a coordenacgdo do regime
local de tratamento para um dado cliente/paciente podem ser partilhadas com os

profissionais competentes implicados no caso;

b. Mediante o consentimento do cliente/paciente ou do seu guardido legal,
determinadas informagdes podem ser partilhadas com formandos para efeitos de
formagéo profissional ou superviséo e obrigam o formando aos mesmos requisitos de

confidencialidade que o terapeuta formador;

c. Mediante o consentimento do cliente/paciente ou do seu guardido legal,
determinada informacao podera ser publicada em regime de anonimato ou apresentada

como fazendo parte de uma apresentacdo de caso ou projeto de investigacao;



d. No caso de uma crianga ou jovem, e se assim for exigido pelo tribunal, deverdo
ser partilhadas com as entidades competentes as informacGes consideradas relevantes

pelas autoridades de Protecdo da Criancas e Jovens.

Artigo Sétimo
Investigagdo

7.1. Em todos os projetos de investigacao que envolvem clientes/pacientes direta
ou indiretamente, deve ser dada prioridade a seguranca e ao superior interesse dos
pacientes/clientes, tal como foi definido nos artigos 4 e 6 deste documento.

7.2. Antes do inicio de qualquer investigacdo, deverdo ser obtidas as devidas

autorizacdes por parte da comissédo de ética, conselho médico ou académico.

7.3. A propriedade intelectual de colegas deve ser utilizada com respeito pelo
conteldo, pertinéncia e autoria da mesma. A contribuicdo de colaboradores deve ser

claramente reconhecida em qualquer apresentacao ou publicacéo do trabalho realizado.

Artigo Oitavo
Relagdes profissionais

8.1. O musicoterapeuta deve empenhar-se no estabelecimento de relacbes de

trabalho mutuamente sustentadas e gratificantes com os seus colegas.

8.2. O musicoterapeuta deve abster-se de tecer comentérios depreciativos acerca
dos seus colegas e, em caso de conflito, deve empenhar-se na busca de uma solugédo

aceitavel para todas as partes.



Artigo Nono

Igualdade de oportunidades

9.1. Na medida em que tal assunto dependa do discernimento e poder de decisao
do musicoterapeuta, os pacientes/clientes devem ter iguais direitos de acesso a avaliagao
e tratamento, independentemente da sua raca, credo religioso, grupo étnico, género,
orientacdo sexual ou qualguer outro tipo de incapacidade que ndo afete a sua capacidade

de participar na intervencéao.

9.2. Na medida em que tal assunto dependa do discernimento e poder de decisao
do musicoterapeuta, os candidatos a programas de formacao, potenciais supervisandos,
candidatos no processo de acreditacdo ou financiamento ndo devem ser discriminados
com base na sua raca, credo religioso, grupo étnico, género, orientacdo sexual ou qualquer
outro tipo de incapacidade que ndo interfira com a sua capacidade de participar em

determinado programa.

Artigo Décimo
Aplicacdo do Cédigo de Etica

10.1. A APMT deve investigar alegadas violages do seu codigo de Etica e, nos

casos em que seja necessario, tomar medidas adequadas para disciplinar 0s seus membros.

10.2. A APMT enquanto organizacdo tem o dever de monitorizar a forma como

0s seus membros e outras instituicbes levam a cabo as normas acima descritas.



